-
A

T WLJ KF’F_:ATFC}RM

SG‘HIUYTG RAAF

Artikel 1 Doel

1.

Het Wijkplatform heeft tot doel de leefbaarheid in
Schuytgraaf (hierna 'de Wijk') te verbeteren door
middel van overleg en samenwerking tussen
belanghebbende partijen. Het betrekken en activeren
van buurtbewoners is daarbij een belangrijk
uitgangspunt. Het vindt zijn grondslag in de
spelregels voor wijkgericht werken van de gemeente
Arnhem.

. Het Wijkplatform heeft ten minste de volgende taken:

a) het organiseren van een wijkschouw of
wijkraadpleging;

b) advies uitbrengen over een wijkwerkplan;

c) besteding van het wijkbudget;

d) gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen over
wijkaangelegenheden;

e) communiceren met de bewoners over zijn
werkzaamheden.

Artikel 2 Lidmaatschap

1.

De leden van het Wijkplatform zijn afgevaardigden uit
de bevolking van de Wijk (hierna 'Burgerleden’) en
afgevaardigden uit organisaties die vanuit hun
taakstelling in belangrijke mate bepalend zijn voor de
leefbaarheid in de Wijk.

. Uit elke groep bewoners die gezamenlijk woont op

één veld (hierna 'Buurt') als bedoeld in het
bestemmingsplan Schuytgraaf, wordt één burgerlid
afgevaardigd.

. Het Wijkplatform bepaald welke organisaties leden

kunnen afvaardigen en welk aantal leden. Daaronder
zijn in elk geval begrepen politie, kerken, scholen en
ondernemersorganisaties. Deze organisaties laten
het Wijkplatform schriftelijk weten wie zij namens hen
afvaardigen.

. Leden van het Wijkplatform zijn ten minste 16 jaar

oud, niet actief in de gemeentepolitiek en niet van
gemeentewege professioneel betrokken bij het
wijkgericht werken.

. Leden ontvangen van het Wijkplatform geen

vergoeding voor hun werkzaamheden.

. Leden kunnen te allen tijde schriftelijk ontslag

nemen.

Artikel 3 Afvaardiging

1.

Een vacature voor een Burgerlid wordt openbaar
bekend gemaakt in de desbetreffende Buurt.
Kandidaatstelling wordt onder alle bewoners die
daartoe in aanmerking komen, gestimuleerd.

. Als er in een bepaalde Buurt een bewonersvereniging

bestaat die ten minste alle meerderjarigen uit die
Buurt als lid accepteert, draagt deze zorg voor de
bekendmaking en werving en vaardigt een bewoner
namens deze Buurt af. Zij regelt zelf hoe bij
meervoudige kandidaatstelling gekozen wordt.

. In andere gevallen dan in het vorige lid genoemd

draagt de gemeente Arnhem zorg voor de werving.

. Een Burgerlid neemt zitting voor een periode van vier

jaar en kan telkens opnieuw afgevaardigd worden.

Artikel 4 Vergaderingen

1.

2.

Het Wijkplatform vergadert ten minste twee maal per
jaar. Vergaderingen zijn openbaar en worden ten
minste één week van tevoren openbaar
aangekondigd.

Vergaderingen vinden plaats in de Wijk.
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Artikel 5 Besluitvorming

1. Bij het nemen van besluiten streeft het Wijkplatform
naar consensus. Daar waar dat niet mogelijk is, wordt
over een voorstel gestemd.

2. Elk Burgerlid heeft één stem. Andere leden hebben
geen stemrecht, maar mogen voor stemming een
verklaring afleggen.

Artikel 6 Commissies

1. Het Wijkplatform kan besluiten tot het instellen van een
of meerdere commissies en benoemt haar leden.

2. Een commissie bestaat uit een voorzitter, die Burgerlid
van het Wijkplatform is, en ten minste één ander lid van
het Wijkplatform.

3. Een commissie geeft op verzoek van het Wijkplatform
advies over zaken die op hun werkterrein ligt.

4. Zij kan ten behoeve van het Wijkplatform of Wijkteam
bepaalde taken uitvoeren.

5. Zij kan nimmer beslissen over het doen van uitgaven.

Artikel 7 Het Wijkteam

1. Het Wijkplatform kiest uit de Burgerleden een
voorzitter, secretaris en penningmeester.

2. Zij vormen tezamen met de wijkmanager het Wijkteam.
Het Wijkplatform kan evenwel besluiten de voorzitter
van een commissie als bedoeld in artikel 6 voor
bepaalde onderwerpen aan het Wijkteam toe te
voegen.

3. De voorzitter vertegenwoordigt het Wijkplatform en niet
de Buurt of bewonersvereniging waar hij door
afgevaardigd is. Hij heeft de volgende
verantwoordelijkheden:

a) het (laten) voorzitten van vergaderingen van het
Wijkplatform en het Wijkteam;

b) het onderhouden van contacten met
bewonersorganisaties;

c) in samenwerking met de wijkmanager voorbereiden
van agenda's.

4. De secretaris heeft de volgende verantwoordelijkheden:
a) verzorgen van de post en postlijst;

b) beheer van het archief;
¢) bijhouden van een adreslijst van voor het
Wijkplatform relevante organisaties.

5. De penningmeester heeft de volgende
verantwoordelijkheden:

a) toezien op uitgaven uit het wijkbudget gedaan door
de wijkmanager;

b) bijhouden van een kasboek voor kleine uitgaven;

c) eerste contactpunt voor aanvragen vanuit de Wijk.

6. De agenda van een vergadering van het Wijkteam
wordt vooraf aan de leden van het Wijkplatform ter
kennis gebracht.

7. Vergaderingen en verslagen van het Wijkteam zijn
openbaar, tenzij het agendapunt beslotenheid vereist.

8. De wijkmanager heeft in een vergadering slechts een
adviserende stem.

Artikel 8 Bevoegdheden

1. Het Wijkteam is bevoegd tot het uitvoeren van het door
het Wijkplatform vastgestelde beleid binnen de door het
Wijkplatform vastgestelde kaders.

2. Het Wijkteam kan zelfstandig besluiten tot uitgaven die
de 500 euro niet te boven gaan, mits alle leden akkoord
gaan.

3. Het Wijkteam bereidt de vergaderingen van het
Wijkplatform voor en doet aldaar verslag van haar
werkzaamheden.

4. Het Wijkteam onderhoudt namens het Wijkplatform de
contacten met bewoners en organisaties in de Wijk.
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Artikel 1 Doel

1. Het Wijkplatform is geen rechtspersoon, maar een
overlegvorm die door de gemeente wordt ingesteld in
de spelregels voor het wijkgericht werken.

2. Dit minimale takenpakket wordt door de gemeente
genoemd.

Artikel 2 Lidmaatschap

1. Het Wijkplatform bestaat uit afgevaardigden uit de
bevolking en uit organisaties. Het verschil uit zich
vooral in het stemrecht, dan is voorbehouden aan de
eerstgenoemden.

2. Elke Buurt (zoals Tuinstad, Vestingstad, etc) heeft
precies één afgevaardigde. In de opbouwfase van
een wijk wordt in overleg met het Wijkplatform
bekeken op welk moment een nieuwe Buurt
aantreedt.

3. Omdat nooit te voorzien is welke organisaties in de
Wijk actief zullen zijn, is het aan het Wijkplatform
welke toegelaten worden. Een aantal belangrijke
organisaties wordt specifiek genoemd en kan niet
worden uitgesloten, maar men kan kiezen voor
slechts één afgevaardigde per organisatiegroep.

4. Deze restricties zijn door de gemeente Arnhem
gesteld.

5. Inzet voor het Wijkplatform is op basis van
vrijwilligheid. Deze bepaling sluit echter geen
onkostenvergoeding uit.

6. Een termijn van een Burgerlid wordt in artikel 3 op
vier jaar gesteld, maar elk lid kan altijd schriftelijk
ontslag nemen.

Artikel 3 Afvaardiging

1. Buurten bepalen zelf wie namens hen wordt
afgevaardigd en hoe tot een afgevaardigde gekomen
wordt. Aankondiging van een vacature dient evenwel
in het openbaar te geschieden, opdat elke bewoner
zich kan kandideren. Kandidaatstelling is nadrukkelijk
niet voorbehouden aan leden van een eventuele
bewonersvereniging in die Buurt.

2. Wanneer er in een Buurt een bewonersvereniging
bestaat, draagt deze zorg voor het selecteren van
een afgevaardigde. Om een brede
vertegenwoordiging van zo'n vereniging te
waarborgen, dient zij geen restricties op te leggen
aan het lidmaatschap van meerderjarigen in de
Buurt. Bij meervoudige kandidaatstelling is het de
bewonersvereniging die bepaalt hoe de definitieve
keus gemaakt wordt. Dit kan door middel van
verkiezingen, maar wordt niet met dit reglement
voorgeschreven.

3. Dit betekent niet dat de gemeente Arnhem ook
daadwerkelijk de volledige procedure in eigen hand
moet nemen. Zij draagt er slechts zorg voor dat er
geworven wordt, maar kan dit overlaten aan andere
organisaties.

4. Het is altijd verstandig lidmaatschappen te koppelen
aan een termijn. Omdat in de spelregels voor
wijkgericht werken de voorzitter voor vier jaar
gekozen wordt, is dat de termijn die hier voor alle
leden geldt. Dat betekent impliciet ook dat de keuze
van voorzitter, secretaris en penningmeester ten
minste vierjaarlijks moet worden gemaakt.

Artikel 4 Vergaderingen

1. Een voorschrift van de gemeente Arnhem.

2. Hiermee wordt de toegankelijkheid voor de
vergadering voor bewoners uit de Wijk zo veel
mogelijk gewaarborgd.

ARTIKELGEWIJZE TOELICHTING

Artikel 5 Besluitvorming

1.

2.

Eenstemmingheid is, ook volgens de gemeente
Arnhem, het uitgangspunt.

Alleen Burgerleden mogen stemmen, maar het wordt
andere leden toegestaan vlak voor stemming een
stemverklaring af te leggen.

Artikel 6 Commissies

1.

2.

Commissies kunnen handig zijn voor het uitvoeren van
specifieke taken.

Externe deskundigen zijn vaak erg waardevol voor
uitvoering van taken op een specifiek terrein en kunnen
worden benoemd als derde of volgende lid.

. Een commissie heeft ten eerste de taak zaken voor te

bereiden ten behoeve van het Wijkplatform, maar het is
altijd de laatstgenoemde die beslist.

. Ten tweede kan haar ook specifieke uitvoerende taken

worden opgedragen.

. Dit betekent niet dat een commissie geen taken kan

uitvoeren die geld kosten. Alleen moet het Wijkplatform
tot uitvoering van die taak besloten hebben, waarna de
commissie tot feitelijke uitvoering overgaat. Zo kan het
wijkplatform besluiten een website te starten, waarna
het beheer door een commissie gedaan wordt.

Artikel 7 Het Wijkteam

1.
2.

Het Wijkplatform kiest een dagelijks bestuur.

De wijkmanager wordt daaraan toegevoegd. Het
Wijkplatform kan echter de voorzitter van een
commissie voor specifieke onderwerpen (bijvoorbeeld
het werkterrein van zijn commissie) volwaardig lid
maken van het Wijkteam.

. De voorzitter staat boven de buurten en mag in die

hoedanigheid niet tevens acteren als representant van
een bepaalde buurt.

. Omdat het Wijkplatform geen rechtspersoon is, valt het

feitelijke beheer over de penningen bij de wijkmanager.

. Hierdoor kunnen leden van het wijkplatform enige

controle houden op de uitvoering door het Wijkteam.

. Zie toelichting bij lid 6.
. Ook in vergaderingen van het Wijkteam beslissen de

Burgerleden.

Artikel 8 Bevoegdheden

1.

2.

Het Wijkplatform stelt de grote lijnen vast en het

Wijkteam opereert daarbinnen.

Het doen van uitgaven is, behoudens de in dit lid
genoemde kleinere uitgaven, het primaat van het
Wijkplatform.

. Om het Wijkplatform te kunnen laten controleren of het

Wijkteam inderdaad binnen haar kaders opereert, wordt
in een vergadering van het Wijkplatform altijd verslag
gedaan van de activiteiten van het Wijkteam.



